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GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

Orgio: SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE

Unidade Orgamentaria:27101

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Geréncia de Capacitacdo e do
Conhecimento - GCC

Responsavel pela Demanda:
Matricula: 241234
Rosenilda Isabel Delgado

E-mail:
Telefone: 3613-7304
rosenildadelgado@sema.mt.gov.br

1. Objeto (solugado preliminar):

( ) Material de consumo

( ) Material permanente

() Equipamento de TI

(x) Servigco ndo continuado

() Servigo continuado SEM dedicacao exclusiva de mao de obra

() Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de méo de obra

1.1. Descri¢gdo da demanda:

Aquisicdo de 01 (uma) inscricdo do 4° Seminario de Governangca em Gestao de
Pessoa Para Admnistragdo Publica.

2. Forma de Contratac&o sugerida:

(x)Dispensa/lnexigibilidade - (Lei n® 14.133/21 e Decreto Estadual/MT n°®1.525 de
2022)

*Necessidade de Estudo Técnico Preliminar:
()SIM

=k
"",4 HASH: ¢314d41b419ald3ba4f6a24ch60867980d2af4a405acc3bf463a04b06291098e. Documento assinado digitalmente, valide em https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/flowbee-pub/#/validar/VBS9-JQDB-WWEG6-F2AG. Assinado por: ROSENILDA ISABEL DELGADO em

2 _",-j,f

[=] 11/06/2026, DOMINGOS CAMPOS DA SILVA em 11/06/2026. Juntado em 11/06/2026 10:59:00 por JACKELYNNE PAIVA.

.

Ao

(i)

[EliErA ]
BN



SEMA-PRO-2026/23746 - PAgina 2

GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

(x) NAO

Justificativa: Considerando o disposto no art. 38, |, do Decreto Estadual n°
1.525/2022, o ETP sera dispensado em raz&o do valor que se enquadre nos limites
doinciso Il do art. 75 da Lei n.° 14.133/2021, que com a nova atualizagao do Decreto
n° 12.807/2025, passou a ser de R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e
noventa e dois reais e onze centavos).

3. Justificativa da necessidade:

A area de saude e seguranga do trabalho no setor publico superou a mera dimenséo
assistencialista ou de cumprimento formal de normas previdenciarias. Hoje, a gestao
dos riscos psicossociais, a promogdo do bem-estar e o planejamento do clima
organizacional integram o eixo estratégico da governanga institucional e do
desempenho das equipes.

A Governanga Publica, conforme orientagdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
sustenta-se nos mecanismos de lideranga, estratégia e controle. Para que esses
pilares funcionem de forma eficiente, faz-se necessario investir no corpo técnico por
meio de capacitagdes que contribuam para a entrega de resultados, a observancia
dos requisitos de conformidade e das boas praticas da Administracdo Publica.

O evento permitira a assimilagdo de técnicas de vanguarda no cenario nacional,
conduzido por palestrantes de notério saber e autoridades de 6rgdos como o
Supremo Tribunal Federal (STF), Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
(TCE-ES) e Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servicos Publicos (MGI). O
conjunto de competéncias abordado servira de base para subsidiar o planejamento
de acdes preventivas e de valorizagdo do servidor.

A capacitagdo abrange a discussdao de metodologias atualizadas voltadas a
proposi¢cao, ao monitoramento e ao aprimoramento de programas de Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT), alinhados as praticas contemporaneas de gestdo de
pessoas no setor publico, contribuindo para a mitigacdo do absenteismo e do
adoecimento mental associado ao trabalho.

O seminario, com o que ha de mais moderno na discuss&o de governanga publica e
bem-estar, confere ao 6rgdo capacidade de lideranga técnica para estruturar seus
préprios processos de controle e prevencdo de riscos ocupacionais e de saude,
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alinhando a forca de trabalho a estratégia organizacional e reduzindo custos
decorrentes de licengcas médicas prolongadas.

Sendo assim, a capacitagdo mostra-se como medida necessaria a melhoria da
gestdo de pessoas, a promog¢do da saude ocupacional e ao alinhamento as
diretrizes de modernizagdo da gestdo publica.

4. Quantidade de material/servico da solugao a ser contratada:

4.1. As descricdes do objeto, unidades de fornecimento e quantitativos estéo
consolidados na tabela abaixo:

Tipo Seq. Codigo/Descricéo Un. Aquis. Elem./Sub Qtde.

3951 - TREINAMENTO E
Item 1 1077515 - INSCRIGAO DE SERVIDOR PARA PARTICIPAGAO EM EVENTO. 1UN CAPACITAGAO DE 1,00
PESSOAL

4.2. Os quantitativos dos materiais de consumo/servigco sao definidos através dos
seguintes critérios:

O quantitativo de 01 (uma) inscricdo foi definido em razdo da necessidade de
capacitacao estar vinculada a servidora responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e coordenacao das acdes desenvolvidas pela Geréncia de Saude
e Seguranca do Trabalho.

A servidora ocupa posi¢ao de lideranga responsavel pela proposi¢cao e condugao de
politicas institucionais voltadas a saude e seguranga do trabalho, possibilitando a
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na melhoria dos processos internos, na
formulacdo de agdes preventivas, no fortalecimento da qualidade de vida no
ambiente organizacional e no alinhamento das praticas da area as modernas
diretrizes de governanga publica.

O quantitativo proposto mostra-se suficiente para atender a demanda de

capacitacao existente, observando os principios da economicidade, eficiéncia e
racionalidade na aplicagdo dos recursos publicos.

5. Valor Estimado da Contratagdo (Previsdo Orgcamentaria — PTA): R$ 5.100,00
(cinco mil e cem reais). El;;.
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Cuiaba/MT, 11 de junho de 2026.
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Rosenilda Isabel Delgado
Responsavel pela formalizacdo da demanda
GCC/CGP/GSAAS/SEMA-MT
Domingos Campos da Silva
Coordenador de Gestao de Pessoas
CGP/GSAAS/SEMA-MT




